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Teil I: Die Gleichstellungsbeauftragten

Der Fakultatsrat wahlt gemaR §8.1 der Fakultatssatzung auf Vorschlag der Gleichstellungsvollver-
sammlung fiir zwei Jahre eine Gleichstellungsbeauftragte bzw. einen Gleichstellungsbeauftragten
sowie in der Regel sechs Stellvertreterinnen/Stellvertreter. Bei der Bestimmung der Stellvertreterin-

nen und Stellvertreter soll die Facherbreite der Fakultat berlcksichtigt werden.

1. Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat

Wie in den Vorjahren ist Prof. Dr. Sabine Kienitz (Fachbereich Kulturgeschichte und Kulturkunde) die
Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat. Sie wurde am 03.12.2016 von der Gleichstellungsvollver-

sammlung in ihrem Amt bestatigt.

2. Gleichstellungsbeauftragte aus den Fachbereichen

Neben der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat blieben 2016 auch die meisten Stellvertreterin-
nen und Stellvertreter der Gleichstellungsbeauftragen aus den einzelnen Fachbereichen 2016 un-
verdndert: Prof. Dr. Birgit Recki (Philosophie), Dr. Uta Reuster-Jahn (Asien-Afrika-Institut), Prof. Dr.
Monica Riithers (Geschichte), Prof. Dr. Renata Szczepaniak (Sprache, Literatur, Medien 1) und JProf.
Dr. Jan D. Kucharzewski (Sprache, Literatur, Medien II). Im Fachbereich Evangelische Theologie gab
es 2016 personelle Veranderungen. Dr. Corinna Korting trat von ihrem Amt als Gleichstellungsbeauf-
tragte des Fachbereiches Evangelische Theologie zurlick. JProf. Dr. Adrian Hermann fiillte diese Stel-
le kurzzeitig aus, bis er Ende des Jahres an die Universitat Bonn wechselte. Seine Nachfolgerin wur-

de Prof. Dr. Christine Gerber.

2016 ist es erneut gelungen, in alle Berufungskommissionen innerhalb der Fakultat eine Vertrete-

rin/einen Vertreter aus dem Kreis der Gleichstellungsbeauftragten zu entsenden.



Teil 1l: Statistische Auswertungen

Die Fakultat hat sich in ihrem Gleichstellungsplan dazu verpflichtet, eine gleichmaR3ige Reprasen-
tanz von Frauen und Mannern im wissenschaftlichen Personal zu erreichen und zu erhalten. Dies
gilt sowohl im Hinblick auf die gesamte Fakultat als auch im Hinblick auf die einzelnen Fachberei-
che. Insbesondere in hoheren Qualifizierungsstufen strebt die Fakultat eine Erh6hung bzw. Verste-
tigung der Anzahl qualifizierter Nachwuchswissenschaftlerinnen an. Der statistische Teil gibt Auf-
schluss daruber, inwieweit die GleichstellungsmalRnahmen aus der Vergangenheit bereits erfolg-

reich waren und wo noch Handlungsbedarf besteht.

1. Reprasentanz von Frauen in den einzelnen Qualifizierungsstufen

1.1. Studierende’

Im Wintersemester 2016/17 waren insgesamt 11.519 Studierende an der Fakultat fir Geisteswissen-
schaften eingeschrieben (2015: 11.565). Davon studierten 6.732 (2015: 6.753) Studierende in den Bak-
kalaureats , Bachelor-, Master-, Magister-, Diplom- und Promotionsstudiengangen der Fakultat. Hin-
zu kamen 4.622 (4.812) Lehramtsstudierende und 165 Incomings, also Studierende aus dem Ausland,
die ein oder mehrere Semester an der Universitat Hamburg verbringen. 2015 wurde diese Gruppe
noch nicht in die Auswertung einbezogen.

Es ergibt sich auf allen Qualifizierungsstufen ein Frauenanteil von durchschnittlich 71,0%, dies ent-
spricht in etwa den Werten der Vorjahre. Der hohe Frauenanteil kommt auch durch den recht hohen
Anteil von Frauen an Lehramtsstudierenden zustande, die in diesen Studiengangen mit 77,2% weit
Uberdurchschnittlich vertreten sind. Auf den Qualifikationsstufen Bachelor, Master und Promotion
liegt der Frauenanteil bei 67,5% im Bachelor, bei 67,8% im Master/Magister/Diplom und bei 59,8%

bei Promovierenden.
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Abbildung 1: Studierende der Fakultét fiir Geisteswissenschaften im Jahr 2016, nach angestrebtem Abschluss

Betrachtet man die Zahlen differenzierter, dann wird deutlich, dass der Frauenanteil zwischen den

Fachbereichen der Fakultat fiir Geisteswissenschaften stark variiert.
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Abbildung 2: Studierende der Fakultit fiir Geisteswissenschaften im Jahr 2016, nach Fachbereich



Die folgenden Diagramme schluisseln diese Werte fiir die einzelnen Fachbereiche noch weiter auf.
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Abbildung 5: Studierende der Fachbereiche Sprachen, Abbildung 6: Studierende des Fachbereichs Geschichte
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Abbildung 7: Studierende des Fachbereichs Philosophie

2016
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Abbildung 9: Studierende des Fachbereichs Asien-
Afrika-Wissenschaften 2016

Abbildung 8: Studierende des Fachbereichs Kulturwis-
senschaften 2016



In den Fachbereichen Sprache, Literatur und Medien | und Il, Kulturwissenschaften und Asien-Afrika-
Wissenschaften lag der Frauenanteil in allen Qualifizierungsstufen wie im Vorjahr bei liber 50%. Die
Evangelische Theologie schlieRt daran an: Im Vorjahr hatte der Frauenanteil bei den Promovieren-
den mit 46% noch etwas darunter gelegen; diese Quote stieg nun auf 50% an. In der Philosophie
uberwiegt der Manneranteil erneut auf fast allen Stufen; lediglich bei den Lehramtsstudierenden
liegt der Anteil der Frauen knapp tiber 50% (2015: 49%). Dagegen ist der Frauenanteil im Bachelor-

und Masterstudiengang minimal gesunken.

1.2. Wissenschaftliches Personali

Im Dezember 2016 waren insgesamt 494 wissenschaftliche Mitarbeiter_innen an der Fakultat be-
schaftigt (2015: 484). Davon waren 268 (2015: 284) Mitarbeiter_innen auf Etatstellen sowie weitere
226 (200) Mitarbeiter_innen in Drittmittelprojekten beschaftigt. Auffallig ist, dass sich die Zusam-
mensetzung der Stellenverteilung im Vergleich zum Vorjahr verandert hat: Der Anteil von Etatstel-
len ist gesunken und der Anteil von Drittmittelstellen ist gestiegen.

Von den Etatstellen waren 140 mit Frauen und 128 mit Mannern besetzt, was einem Frauenanteil
von 52,2% entspricht. Dies entspricht einer Steigerung von 3%. In Drittmittelprojekten waren 119
Frauen und 107 Manner beschaftigt, was einem Frauenanteil von 52,7% entspricht und einen Ruick-
gang um fast 3% bedeutet.

Aufgeschlisselt nach den einzelnen Fachbereichen ergeben sich folgende Zahlen:
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Abbildung 10: Wissenschaftliche Mitarbeiter_innen auf Etatstellen, Stand 31.12.2016
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Abbildung 11: Wissenschaftliche Mitarbeiter_innen auf Drittmittelstellen, Stand 31.12.2016



Wie im Vorjahr liegt der Anteil von Frauen an Etat- und Drittmittelstellen in den Fachbereichen SLM
[ und I, Asien-Afrika-Wissenschaften und Kulturwissenschaften bei mehr als 50%. In den Fachberei-
chen Evangelische Theologie, SLM | und Il, Geschichte und Kulturwissenschaften konnte der Frauen-
anteil im Vergleich zum Vorjahr jeweils leicht erh6ht werden. Im Fachbereich Asien-Afrika-
Wissenschaften nahm er dagegen leicht ab. Im Drittmittelbereich ging der Frauenanteil in der Ge-
schichte, in der Philosophie und in Asien-Afrika-Wissenschaften zurtick.

Bei der Besetzung von Mitarbeiter_innenstellen in Vollzeit bzw. Teilzeit im Drittmittel- und Etatbe-
reich zeigt sich, dass der Anteil von Mannern auf Vollzeitstellen in beiden Bereichen hoher ist als der
Anteil von Frauen. Ebenfalls erkennt man im Vergleich zum Vorjahr, dass vor allem der Anteil der
vollbeschaftigten Manner im Etat- wie auch im Drittmittelbereich zugenommen hat: Der Frauenan-
teil liegt in beiden Teilen bei je 40%. 2015 waren es noch 45% (Etat) und 49% (Drittmittel). Auch auf
den Teilzeitstellen ist die Frauenquote gleich geblieben oder auch leicht gesunken (siehe nachfol-

gend Abbildungen 12 und 13).
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1.3. Professuren

Von den insgesamt 160 an der Fakultat besetzten Professuren waren 134 regular und weitere 26
durch Vertretungs- und/oder Gastprofessuren besetzt. Auf den regularen Stellen waren 75 Manner
und 59 Frauen beschéftigt. Dies entspricht mit 44,0% in etwa dem Frauenanteil in 2015 (Stand im
Dezember 2015: 44,6%). Bei den Vertretungs- und/oder Gastprofessuren liegt der Frauenanteil bei
rund 46%. Dieser lag im Vorjahr noch bei rund 52%.

Bei Betrachtung der einzelnen Fachbereiche wird deutlich, dass der Frauenanteil an den Professuren
— Vertretungs- und Gastprofessuren ausgenommen — im Fachbereich Kulturwissenschaften bei
47,6% (52% im Vorjahr), in den Fachbereichen SLM | bei 60%, SLM Il bei 50%, in der Evangelischen
Theologie bei 40% (40%), im Fachbereich Geschichte bei 42,9% (43%), in den Asien-Afrika-
Wissenschaften bei 17,2% (28%) und im Fachbereich Philosophie bei 27,3% (20%) lag. Die teilweise
sehr groBen Schwankungen um 10% und mehr sind auf die zum Teil geringe Anzahl der Professuren
in den Fachbereichen zuruickzufiihren. Hier kann die Neubesetzung nur einer Stelle schon fiir erheb-

liche Schwankungen sorgen.
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Abbildung 14: Verteilung Professorinnen/Professoren nach Fachbereichen 31.12.2016



Ein differenzierteres Bild ergibt sich, wenn man den Frauenanteil in den einzelnen Stellenkategorien

darstellt:
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Abbildung 15: Professor_innen nach Stellenkategorien, Stand 31.12.2016

Der Frauenanteil bei den C4/W3-Professuren betrug 40% und war damit annahernd so hoch wie im
Vorjahr. Der Frauenanteil bei den C3/C2/W2-Stellen ist mit 37% um fast vier Prozentpunkte im Ver-
gleich zum Jahr 2015 gesunken. Der Frauenanteil bei den W1-Stellen (Juniorprofessuren) betrug 2016

71%. Im Jahr zuvor waren dies noch 76%.

2. Akademische Abschliisse”

2.1. Bachelor/Bakkalaureat

Insgesamt haben im Prifungsjahr 2016 479 Studierende die Prifungen im Bachelorstudiengang
oder Bakkalaureat abgelegt (2015: 539). Dabei handelte es sich um 340 Absolventinnen und 139 Ab-
solventen. Der Frauenanteil unter den Bakkalaureats- und Bachelorabsolvent/innen lag damit bei
71% (2015: 73%; 2014: 75%), also erneut zwei Prozentpunkte niedriger als im vorherigen Priifungsjahr.
Allerdings ist auch die Gesamtzahl der abgeschlossenen Priifungen um elf Prozent gesunken, und

das bei einer insgesamt deutlich hoheren Anzahl von Studierenden.
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Fir die einzelnen Fachbereiche ergibt sich folgendes Bild:
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Abbildung 16: Bachelor- und Bakkalaureatsabsolvent_innen im Priifungsjahr 2016

2.2. Magister/Master/Diplom/kirchliche Priifung

Im Prufungsjahr 2016 haben an der Fakultat insgesamt 328 Studierende ihre Magister-, Master-,
Diplom- oder kirchliche Priifung bestanden, davon 93 Manner und 235 Frauen. Somit wurden 71,6%
der Abschliisse von Frauen erreicht (in den Vorjahren: 70% / 71%). Die Gesamtzahlen der Absol-
vent_innen sind im Vergleich zum Vorjahr anders als bei den BA-Abschliissen konstant geblieben

(2015: 328 Abschliisse, davon 99 Manner und 229 Frauen).

Bei einer Analyse der einzelnen Fachbereiche zeichnen sich folgende Unterschiede ab:

N
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Abbildung 17: Master-, Magister-, Diplom- und kirchliche Absolvent/innen im Priifungsjahr 2016

Besonders zu erwahnen ist der Fachbereich Geschichte. Hier konnte die Anzahl der weiblichen Ab-
solventen von 14 auf 28 verdoppelt werden. Der Frauenanteil stieg damit von 38% in 2015 auf 52,8%
in 2016, und damit erstmalig auf tiber 50%. Im Fachbereich Kulturwissenschaften blieb die Zahl der
mannlichen MA-Absolventen konstant (2015: 19; 2016: 20), jedoch ist der Anteil der weiblichen Ab-
solventinnen auf 50 Absolventinnen gesunken (2015: 65). Dies entspricht einem Riickgang des Frau-
enanteils von 86% auf 71,4%. In den restlichen Fachbereichen sind keine auffalligen Schwankungen

im Vergleich zu den Vorjahren festzustellen.

2.3. Promotionen

An der Fakultat schlossen 2016 insgesamt 90 Personen ihre Promotion ab. Damit hat sich die Zahl
im Vergleich zum Vorjahr verdoppelt. Darunter waren 39 Manner (2015: 17) und 51 (2015: 28) Frauen.
Der Anteil der weiblichen Promovierten lag somit bei knapp 57%. In den Vorjahren betrug der Wert
62% (2015) und 64% (2014). Bezliglich der Anzahl der Promotionen haben vor allem die Fachbereiche
Sprache, Literatur und Medien | und Il, Kulturwissenschaften und Asien-Afrika-Wissenschaften zu
dem groRen Anstieg im Vergleich zum Vorjahr beigetragen. Dabei haben die Fachbereiche Sprache,

Literatur und Medien | und Il und Asien-Afrika-Wissenschaften ihre Frauenquote weitestgehend
12



gehalten, wahrend die weiblichen Absolventen im Fachbereich Kulturwissenschaften nur noch ei-
nen Anteil von 52% ausmachen — bei einem Wert von 78% im Vorjahr.

Aufgeschlusselt fir die einzelnen Fachbereiche ergeben sich folgende Zahlen:
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Abbildung 18: Promotionen im Priifungsjahr 2016

2.4. Habilitationen

Im Abschlussjahr 2016 haben sich insgesamt drei Personen an der Fakultat habilitiert (2015: 6): zwei
Frauen und ein Mann. Vergleicht man diesen Frauenanteil von 66,7% mit den Zahlen der letzten
Jahre (2015 und 2014: 50%; 2013: 66,7%; 2012: 62,5%), so ergibt sich ein durchaus stabiles Bild. Die

relativen Schwankungen ergeben sich durch die sehr geringe Grundgesamtheit.

3. Berufungen"

Im Jahr 2016 wurden acht Professuren an der Fakultat fur Geisteswissenschaften neu besetzt. Auf
die Stellenausschreibungen gingen 319 Bewerbungen ein, darunter 118 von Frauen. Das macht einen
Bewerberinnenanteil von 37%. Dieser Wert liegt hinter dem Anteil von Bewerberinnen der vorheri-

gen Jahre, der 2014 und 2015 jeweils bei 43% lag.
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Von den insgesamt 42 Einladungen zum Hearing gingen 19 an Frauen, damit ist auch hier der Frau-
enanteil an den Bewerbungsgesprachen auf 45% gesunken (2015: 49%; 2014: 57%).

Der relativ deutlich gesunkene Frauenanteil mag mit den zu besetzenden Stellen zusammenhan-
gen: drei der acht Stellen waren in médnnlich dominierten Fachern (W1 und W3 Philosophie und W2
Afrikanistik) zu finden. Hier lag der Frauenanteil an den Bewerbungen je bei unter 20%. In den ande-
ren funf Verfahren ist das Geschlechterverhaltnis ausgewogener und liegt zwei Mal sogar tber 50%

(W1 Turkologie und W1 Theologie).
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Abbildung 19: Frauenanteil in den Phasen der Berufungsverfahren mit Ruferteilung 2016
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4. Zusammenfassung und Empfehlungen

Die folgende Grafik fasst die vorgestellten Zahlen in eine Grafik zusammen.
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Abbildung 20: Frauenanteil an der Fakultat fiir Geisteswissenschaften auf allen Stufen 2016

Auffallig ist, dass in fast allen Fachbereichen (kumuliert) im Verhdltnis zu der Gesamtzahl der Stu-

dierenden ein hoher Anteil von Frauen einen Abschluss absolviert hat. Bei BA-/MA-Abschliissen und

Promotionen liegt die Frauenquote jeweils drei bis vier Prozentpunkte hoher als bei den Studieren-

denzahlen. Der Trend der letzten Jahre, dass Frauen auf dem Weg zur jeweils nachsten Qualifikati-

onsstufe verloren gehen, kann fiir 2016 fur BA- und MA-Studierende nicht bestatigt werden; erst bei

den Promotionen geht der weibliche Anteil leicht zurtick, bleibt aber weiterhin tber 50%. Bei den

Habilitationen erhohte sich der Anteil der Frauen sogar, aber aufgrund der geringen absoluten Zah-
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len von insgesamt drei verliehenen Titeln konnen hier keine aussagekraftigen Vergleiche angestellt
werden.

Mit Blick auf den Anstieg des Frauenanteils in der Kategorie Wissenschaftliches Personal lasst sich
zusammenfassend feststellen, dass diese untersten Stellenkategorien zwar weiterhin in der Mehr-
zahl von Frauen besetzt wurden: Im Etatbereich und bei den Drittmittel-Stellen zusammen ergibt
sich eine Frauenquote von 52%. Gerade im Bereich der Drittmittelstellen ist in den letzten Jahren der
Trend zu beobachten, dass die Projektleiter_innen beim Wissenschaftlichen Personalrat unter Be-
zug auf eine bereits vorliegende Liste an moglichen Begriindungen einen Antrag auf Ausschrei-
bungsverzicht stellen. Diese Begriindungen (haufigste Begriindung: Mitwirkung am Projektantrag)
sind uber die Unterlagen in aller Regel nicht nachvollziehbar. Eine Mitwirkung der Gleichstellungs-
beauftragten wird auf diese Weise verhindert. Eine Folge davon konnte sein, dass der Frauenanteil
an den Etatstellen steigt, der Frauenanteil an den Drittmittelstellen aber sinkt. Diese Tendenz sollte
in den nachsten Jahren beobachtet werden.

Betrachtet man nur die Vollzeitstellen der wissenschaftlichen Mitarbeiter _innen im Etatbereich,
uberwiegt die Zahl der mannlichen Mitarbeiter. Gerade im Fall von unbefristeten Stellen bzw. vollen
Stellen (auch befristet) im Bereich des wissenschaftlichen Personals muss bei der Stellenausschrei-
bung und Stellenbesetzung starker darauf geachtet werden, dass die Gleichstellungsbeauftragten
am Verfahren beteiligt werden.

Das im Gleichstellungsplan festgehaltene Ziel, den Anteil der Frauen an den beiden hochsten Stel-
lenkategorien C3/W2 und C4/W3-Professuren auf 35% zu erhohen, ist bereits 2011 erfiillt worden.
Die Fakultat hatte 2016 in den beiden hochsten Stellenkategorien C3/W2 und C4/W3-Professuren
zusammengenommen eine Frauenquote von 39,2%. Dies ist etwas weniger als in den Vorjahren
(2015: 41,1%; 2014: 40,5%). In der Zusammensetzung der Berufungskommissionen wird die laut Beru-
fungsordnung vorgeschriebene Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten von der Fakultat sys-
tematisch umgesetzt. Schwierigkeiten ergeben sich dagegen, den Frauen- resp. Manneranteil an
Kommissionsmitgliedern von mindestens 40% einzuhalten, wenn externe Mitglieder vom Prasidi-
um eingesetzt werden, ohne diese Proporzvorgabe dabei zu beachten. Hier ist der Antrag auf eine

Ausnahmeregelung vorgesehen.
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Teil 1ll: Gleichstellungsarbeit der Fakultat 2016

Im Einklang mit dem Gleichstellungsplan der Fakultat fiir Geisteswissenschaften stellt die Fakultat
jedes Jahr aus ihren Haushaltsmitteln einen etatmaRig fest verankerten Betrag von 25.000 Euro fur
die Gleichstellungsforderung (Gleichstellungsforderfonds) zur Verfliigung. Aus dem Gleichstellungs-
forderfonds sind FérdermaBnahmen zur Gleichstellung und zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
zu finanzieren. Uber die Verwendung der Mittel des Gleichstellungsférderfonds entscheidet die
Gleichstellungsbeauftragte gemeinsam mit ihren Vertreterinnen/Vertretern. Die Gleichstellungsbe-
auftragte erstattet der Fakultdt (Dekanat/Fakultatsrat) am Ende des Haushaltsjahres Bericht tiber

die Verwendung dieser Mittel.

Zusatzlich werden in jedem Haushaltsjahr weitere 25.000 Euro als Leistungsorientierte Mittel (LoMi)
fir die Umsetzung der Gleichstellungsrichtlinien an die einzelnen Fachbereiche vergeben. Die ge-
naue Summe errechnet sich tiber ein Bonuspunktesystem, das vor allem folgende Kriterien bertick-
sichtigt: Einstellung von Professorinnen und Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen, Habilitationen
und Promotionen von Frauen am Fachbereich sowie die Durchfiihrung von Seminaren und Veran-
staltungen zu genderspezifischen Themen und die Beteiligung am dem Girls‘ und Boys‘ Day. Uber
die Festlegung der Kriterien sowie die Vergabe der Mittel an die einzelnen Fachbereiche entscheidet
die/der Gleichstellungsbeauftragte zusammen mit der Dekanin/dem Dekan. Uber die Bewilligung
der Mittel in den einzelnen Fachbereichen entscheiden die Gleichstellungsbeauftragten der Fachbe-

reiche in Absprache mit dem Sprecher/der Sprecherin.

1. Familienfreundliche MalRhahmen

1.1. Studentische Hilfskrafte

Eine der zentralen MalRnahmen aus Mitteln des Gleichstellungsforderfonds ist die Unterstitzung
von wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen und Juniorprofessor_innen mit kleinen Kindern oder
pflegebedurftigen Angehorigen durch die Moglichkeit, Gelder fir eine studentische Hilfskraft zu
beantragen. Die Hilfskrafte sind mit 16 Stunden im Monat ausgewiesen und werden regelhaft fur

ein halbes Jahr genehmigt. Eine Verlangerung ist bei nachgewiesenem Bedarf und auf Antrag
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moglich. Insgesamt sind 12 studentische Hilfskrafte fir Wissenschaftliche Mitarbeiter_innen aus

den Gleichstellungsmitteln der Fakultat 2016 finanziert worden.

1.2. Kindernotfallbetreuung

Fiir das Jahr 2016 bleiben die Vertrage mit dem pme Familienservice/Companykids, wie aus den
letzten Jahren bekannt, bestehen. Das Programm zur flexiblen Kindernotfallbetreuung richtet sich
vorrangig an das Wissenschaftliche Personal der Fakultat, die kleine Kinder haben. Seit 2014 wird
das Angebot in speziellen Fallen auch fiir externe Personen (Bsp. Referent_innen mit Kind) gedffnet.
Aufgrund des zu verzeichnenden Riickgangs der Nachfrage nach dem Angebot beschloss die Gleich-
stellungsbeauftragte bereits 2014, den Vertrag mit dem pme Familienservice fir 2014 zu andern:
Statt der Pauschalsumme fur 30 Betreuungstage wird nun ein jahrlicher Einmalbetrag von 600 Euro
(zzgl. MwsSt.) libernommen. Jeder gebuchte Betreuungstag kostet dann zusatzlich 140 Euro (zzgl.
MwsSt.). Von den urspriinglich 30 Ubrig gebliebenen Betreuungstagen, die 2013 nicht genutzt wur-
den, wurden neun Tage im Jahr 2014 gebucht und zwei Tage im 2015. Es blieben 19 Tage flir das Be-
treuungsjahr 2016. Davon wurden zwei Tage tatsachlich bendtigt, die beide wahrend des 51. Histori-

kertags, einer mehrtagigen Veranstaltung, im September anfielen.

1.3. Still- und Wickelraum

Die Gleichstellung der Fakultat fiir Geisteswissenschaften stellt seit 2011 einen Still- und Wickel-
raum im 4. Stock des Philosophenturms (Raum 424) zur Verfligung. Die Zusammenarbeit mit dem
Pfortnerteam des Philosophenturms, welches den Schlussel fir den Raum aushandigt, und den
Putzkraften funktionierte auch 2016 sehr gut. Die Riickmeldungen der Eltern zum Wickelraum wa-
ren durchweg positiv und die Nachfrage orientiert sich an den Zahlen fiir 2016 mit circa 100 Nutzun-
gen im Jahr. Wickelraume stehen auRerdem in den Toiletten im Erdgeschoss der beiden Fligelbau-

ten ESA West und ESA Ost zur Verfugung.
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2. Weitere MaRnahmen und Arbeitsbereiche der Gleichstellung

2.1. Genderrelevante Veranstaltungen

Die Fakultat wirkt darauf hin, dass die Kategorie Geschlecht/Gender in die Lehre integriert wird.
Lehrveranstaltungen, die einen Genderbezug haben, werden mit anteiligen LoMi-Ausschuttungen

an die Fachbereiche honoriert.

2.2. Boys‘ Day

Am bundesweiten Aktionstag Girls’ und Boys’ Day haben Jungen und Madchen im Alter von zehn
bis 16 Jahren die Moglichkeit, in Berufsfelder und Studienfacher eingefiihrt zu werden, in denen
Manner beziehungsweise Frauen unterreprasentiert sind. Aufgrund der Erfolge der letzten Veran-
staltungen nahm die Fakultat 2016 erneut am bundesweiten Aktionstag teil. An der Fakultat fur
Geisteswissenschaft konnten insgesamt 75 Jungen im Rahmen des Boys‘ Day an fiinf Instituten der
geisteswissenschaftlichen Fakultat erste Uni-Erfahrungen sammeln.

Am Programm teilgenommen haben die Islamwissenschaften, die ein weiteres Mal ihr Programm
»Boys‘ Day auf Arabisch“ anboten. Erneut dabei war auch die Theologie mit dem Angebot, die Jun-
gen in ,Bibelforscher fir einen Tag“ zu verwandeln. Die Ethnologie ging mit den Teilnehmern auf
Spurensuche und erforschte die Herkunft und kulturelle Bedeutung von Nahrungsmitteln am Bei-
spiel der Pommes Frites. In der Volkskunde/Kulturanthropologie wurde ein Schnupperseminar zum
Thema ,Kleider machen Leute?!“ angeboten. Wieder dabei war auch das Institut der Deutschen
Gebardensprache, das mit einem Schnupperkurs Einblicke in die Kommunikation mit den Handen

gab.

3. Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Gleichstellung

Ein- bis zweimal pro Semester nahmen die Gleichstellungsbeauftragte (und nach Moglichkeit auch
ihre Vertreter/innen) an den von der Stabsstelle einberufenen Gleichstellungskonferenzen der ge-
samten Universitat teil, auf denen Uber die Gleichstellungsarbeit in den einzelnen Fakultaten be-

richtet und die Zusammenarbeit koordiniert wird.
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Die Gleichstellung der Fakultat unterstiitzte die Stabsstelle Gleichstellung dartiber hinaus bei den
Bewerbungen fiir den Frauenforderfonds, den Frauenforderpreis, den Gleichstellungsférderfonds

und das Agathe-Lasch-Coaching fiir Juniorprofessorinnen und Habilitandinnen.

3.1, Frauenforderfonds

Die Universitat Hamburg will mit dem Frauenférderfonds Vorhaben fordern, die auf strukturelle
Innovationen sowie auf die Umsetzung einer Zielvereinbarung (2002) zur Frauenférderung zwi-
schen dem Prasidenten und der Gleichstellungsbeauftragten der Universitat Hamburg bezogen
sind. Aus dem Frauenforderfonds wurden 2016 zwei Antrage mit einer Summe von 1.420 € aus den

Geisteswissenschaften bewilligt.

3.2. Gleichstellungsforderfonds

Der Gleichstellungsfonds der Universitat Hamburg wurde 2012 erstmalig ausgeschrieben. Aus dem
Fonds sollen Projekte zu allgemeinen Gleichstellungsthemen in Studium, Lehre und Forschung ge-
fordert werden sowie MaBnahmen zum Abbau geschlechterspezifischer Benachteiligungen.

2016 wurden aus dem Gleichstellungsfonds der Universitat vier Antrage aus der Fakultat fir Geis-
teswissenschaften bewilligt. Acht Antrage waren zuvor eingereicht worden. Die vier bewilligten

Antrage wurden mit einer Gesamtsumme von 12.728 € gefordert.

3.3. Agathe-Lasch-Coaching

Das fakultatsubergreifende Agathe-Lasch-Coachingprogramm der Universitat Hamburg bietet Juni-
orprofessorinnen und Habilitandinnen die Moglichkeit, Themen aus ihrem akademischen Arbeitsall-
tag und Fragen der beruflichen Positionierung im Rahmen eines Einzelcoachings zu reflektieren.
Anders als in Gruppenformaten wird im Rahmen dieses Programms die Moglichkeit geboten, ein
|6sungsorientiertes Beratungsangebot in Anspruch zu nehmen, das sich ganz an individuellen An-
liegen, Zielen und Interessen ausrichtet und durch die Zusammenarbeit mit externen Coaches einen
geschutzten Rahmen gewahrleistet. Personliche Anliegen und Veranderungsprozesse konnen indi-
viduell besprochen und in der Umsetzung begleitet werden. Teilnehmerinnen des Programms ha-

ben die Moglichkeit, innerhalb eines Jahres kostenfrei und flexibel maximal flinf Einzelcoachings in
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Anspruch zu nehmen. Auch 2016 bewarben sich drei Frauen aus der Fakultat fur Geisteswissen-

schaften mit Erfolg um einen solchen Coachingplatz.
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Anmerkungen

P Alle Zahlen stammen aus der Prdsidialverwaltung der Universitdt Hamburg, Abteilung Datenmanagement und
Statistik, Referat 13/Ko, ausgewertet im Januar 2017.

it Alle Angaben wurden von der Fakultdtsverwaltung von Frau Susanne Hoffmeister erstellt.

i Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen mit Arbeitszeit gleich Null sowie mit <50% wurden nicht mit aufgenom-
men, liegen aber vor und konnen auf Anfrage ergdnzt werden.

v Alle Zahlen iiber Abschliisse beruhen auf Angaben aus der Présidialverwaltung Referat 13, Abteilung 1, Prii-
fungsjahr 2016, Stand 31.12.2016 von Anja Rausche; Angaben zu wissenschaftlichem Personal wurden von Susan-
ne Hoffmeister aus der Fakultdtsverwaltung iibersandt.

v Angaben der Dekanatsreferentin, Abfrage 11.07.2016.

22

UNIVERSITAT HAMBURG * FAKULTAT FUR GEISTESWISSENSCHAFTEN -+
GLEICHSTELLUNG -


http://www.gwiss.uni-hamburg.de/de/service/gleichstellung.html%3B
http://www.gwiss.uni-hamburg.de/de/service/gleichstellung.html%3B

