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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

im Namen des Dekanats und der Fakultätsverwaltung möchte ich Sie als 

neuberufene Kolleginnen und Kollegen in der Fakultät für Geisteswissen-

schaften sehr herzlich begrüßen. 

Unsere Fakultät zählt zu den größten Fakultäten der Universität Ham-

burg und zeichnet sich durch ihre Vielfalt und den lebendigen inter-

disziplinären Dialog aus. Deshalb möchte ich Sie schon jetzt zu unserem 

jährlichen Neuberufenenempfang einladen, der Ihnen nicht nur einen 

Raum für die Präsentation Ihrer eigenen Forschungsschwerpunkte, 

sondern auch die Möglichkeit des gegenseitigen Austauschs und 

Kennenlernens bietet. 

Ich freue mich sehr, dass wir Sie für die Fakultät für Geisteswissen-

schaften gewinnen konnten, und wünsche Ihnen einen guten Start 

in Hamburg! 

Ihre Silke Segler‐Meßner 

Dekanin der Fakultät für Geisteswissenschaften  
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Wissenswertes Über die Fakultät 

Organisationsstruktur 

Die Fakultät für Geisteswissenschaften gliedert sich in acht 

Fachbereiche: 

▪ Fachbereich Evangelische Theologie 

▪ Fachbereich Sprache, Literatur und Medien I (SLM I) 

▪ Fachbereich Sprache, Literatur und Medien II (SLM II) 

▪ Fachbereich Geschichte 

▪ Fachbereich Philosophie 

▪ Fachbereich Kulturwissenschaften 

▪ Fachbereich Asien‐Afrika‐Wissenschaften (Asien-Afrika-Institut) 

▪ Fachbereich Religionen 

Das Organigramm (PDF) der Fakultät gibt Ihnen einen Überblick über die 

Struktur, Aufgabenbereiche und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Dekanats- und Fakultätsverwaltung sowie über die Leitungen 

der Fachbereiche. 

Unsere zentralen Standorte befinden sich in der Innenstadt in unmittel-

barer Nähe zum Bahnhof Dammtor, dazu zählen das Hauptgebäude in 

der Edmund-Siemers-Allee 1 mit den Flügelbauten ESA-Ost und -West, 

der Philosophenturm auf dem Campus Von-Melle-Park sowie der Gorch-

Fock-Wall 7 gegenüber der Parkanlage Planten un Blomen. 

Studium und Lehre 

Die Fakultät zählt mit ihren acht Fachbereichen zu den größten und 

vielfältigsten Lehr‐ und Forschungseinrichtungen in ganz Europa. Derzeit 

arbeiten, diskutieren und forschen aktuell rund 6.800 Studierende in 

https://www.gw.uni-hamburg.de/ueber-die-fakultaet.html
https://www.gw.uni-hamburg.de/
https://www.gw.uni-hamburg.de/ueber-die-fakultaet/einrichtungen.html
https://www.gw.uni-hamburg.de/ueber-die-fakultaet/organigramm-fakultaet-gw.pdf
https://www.gw.uni-hamburg.de/studium.html
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über 70 verschiedenen Bachelor‐ und Masterstudiengängen mit über 140 

Professorinnen und Professoren und etwa 300 weiteren Lehrenden. 

Forschung 

Die Fakultät für Geisteswissenschaften ist mit Verbundprojekten in 

mehreren koordinierten Programmen der Deutschen Forschungsgemein-

schaft vertreten und zählt bundesweit zu den forschungsstärksten 

Institutionen. Im DFG-Förderatlas 2021 belegt sie Platz 7. 

Im Rahmen der Exzellenzstrategie des Bundes und der Länder wird seit 

2019 das Exzellenzcluster "Understanding Written Artefacts" gefördert, 

der aus einem Verbundvorhaben zahlreicher Kleiner Fächer des Asien-

Afrika-Instituts hervorgegangen ist. Ein neues Exzellenzcluster zur 

Infektionsforschung befindet sich unter Mitwirkung von Kolleginnen und 

Kollegen der Fakultät in Vorbereitung. Zu den Potenzialbereichen der 

Exzellenzuniversität Hamburg gehören in unserer Fakultät "The Early 

Modern World" und "Grounds, Norms, Decisions", die sich durch die 

erfolgreiche Einwerbung von Graduiertenkollegs, einer DFG-

Forschungsgruppe und Emmy-Noether-Nachwuchsgruppen auszeichnen. 

Internationales 

Durch Kooperationen mit über 150 Hochschulen von rund 130 Städten in 

über 30 Ländern setzt sich die Fakultät dafür ein, dass Studierende 

sowohl während ihres Bachelor‐ und Masterstudiums als auch während 

der Promotionsphase an Universitäten im Ausland studieren und 

forschen. 

Zugleich ist die Fakultät an zahlreichen strategischen Hochschulkoopera-

tionen der UHH beteiligt und beherbergt jährlich zahlreiche Gastwissen-

schaftlerinnen und Gastwissenschaftler aus dem Ausland. 

https://www.gw.uni-hamburg.de/forschung.html
https://www.csmc.uni-hamburg.de/written-artefacts/
https://www.gw.uni-hamburg.de/forschung/universitaere-potenzialbereiche/early-modern-world.html
https://www.gw.uni-hamburg.de/forschung/universitaere-potenzialbereiche/early-modern-world.html
https://www.gw.uni-hamburg.de/forschung/forschungsschwerpunkte/grounds-norms-decisions.html
https://www.gw.uni-hamburg.de/internationales.html
https://www.uni-hamburg.de/internationales/hochschulpartnerschaften.html
https://www.uni-hamburg.de/internationales/hochschulpartnerschaften.html
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Nachwuchsförderung 

Die Graduiertenschule der Fakultät setzt sich zusammen aus dem von 

der Fakultät selbst organisierten Doktorandenkolleg Geisteswissen-

schaften und den DFG‐geförderten Graduiertenkollegs "Understanding 

Written Artefacts" und "Interkonfessionalität in der Frühen Neuzeit”. 

Darüber hinaus ist die Fakultät am DFG‐Graduiertenkolleg "Collective 

Decision‐Making" der Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 

(WiSo) beteiligt.  

Im Rahmen der strukturierten Promotionsprogramme stellt die Graduier-

tenschule die hohen Qualitätsstandards der Promovierendenausbildung 

in der Fakultät sicher und baut das promotionsbegleitende Programm für 

Doktorandinnen und Doktoranden kontinuierlich aus. 

  

https://www.gw.uni-hamburg.de/studium/graduiertenschule.html
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Erste Schritte in Hamburg 

Service für Neuberufene der UHH 

Der zentrale Service für Neuberufene der UHH bietet Ihnen zahlreiche 

Informationen und eine erste Orientierung für Ihren Start an der 

Universität Hamburg. Die Kolleginnen der Stabsstelle Berufungen 

beraten Sie zu Themen wie: 

▪ Wohnungssuche und Umzugskosten 

▪ Starthilfe für die Familie und Kinderbetreuung 

▪ Verbeamtung und Bezüge 

▪ Dual Career 

▪ Transfer von Forschungsprojekten 

Der Präsident der UHH lädt jeweils zu Semesterbeginn alle Neuberufe-

nen zu dem Informationsworkshop „Willkommen an Bord“ ein, bei dem 

sich Ihnen die Ansprechpartner-innen und Ansprechpartner der verschie-

denen Abteilungen und Verwaltungseinheiten der Präsidialverwaltung 

vorstellen und zu folgenden Themen beraten: 

▪ Forschungsförderung 

▪ Internationale Kooperationen 

▪ Gender und Diversity 

▪ Kommunikation 

▪ Personaleinstellung 

▪ Coaching-Angebote für Führungskräfte 

▪ Karriereentwicklung für Juniorprofessuren 

Mit Vertragsunterschrift wird Ihnen von der Personalabteilung Ihre Be-

nutzerkennung (B-Kennung) mit Ihrer persönlichen E-Mail-Adresse  

(voname.nachname@uni-hamburg.de) ausgehändigt. Damit erhalten Sie 

Zugriff auf sämtliche IT-Systeme der UHH. Verantwortlich für die IT-Ver-

sorgung ist das Regionale Rechenzentrum (RRZ). 

https://www.uni-hamburg.de/uhh/organisation/stabsstellen/berufungen/neuberufene.html
https://www.rrz.uni-hamburg.de/zielgruppen/beschaeftigte.html
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Ankommen in der Fakultät 

Bei Finanz- und Personalfragen unterstützt Sie die Fakultätsverwaltung 

und kann Ihnen Ansprechpersonen auf zentraler Ebene in der Präsidial-

verwaltung benennen. Auf unserer Webseite finden Sie unter 

"Verwaltung von A bis Z" eine Übersicht zu den Zuständigkeiten auf den 

verschiedenen Organisationsebenen unserer Fakultät und Antworten auf 

die meistgestellten Fragen rund um die wichtigten Verwaltungsthemen 

an der UHH. Zögern Sie nicht, sich bei darüber hinausgehenden Fragen 

an das Dekanatsbüro, die Dekanatsreferentin oder die Referentin für 

Kommunikation zu wenden. 

Zuständigkeiten im Fachbereich 

Als erste Auflaufstelle vor Ort stehen Ihnen das Geschäftszimmer Ihres 

Instituts bzw. Arbeitsbereichs sowie die Fachbereichsreferentin bzw. der 

Fachbereichsreferent zur Verfügung. Die Kolleginnen und Kollegen in der 

Fachbereichsverwaltung beraten Sie in Angelegenheiten wie: 

▪ Räume, Schlüssel 

▪ IT-Ausstattung 

▪ Persönliche Webseite 

▪ Lehrplanung, STiNE 

▪ Bibliotheken 

▪ Akademische Selbstverwaltung 

Büro für Digitalität in der Lehre 

Das DL-Büro der Fakultät für Geisteswissenschaften unterstützt Sie bei 

der Nutzung des breiten Angebots an digitalen und eLearning-Tools an 

der UHH, die Sie in Ihren Lehrveranstaltungen und Forschungs-projekten 

https://www.gw.uni-hamburg.de/ueber-die-fakultaet/team.html
https://www.gw.uni-hamburg.de/service/faq-verwaltung.html
https://www.gw.uni-hamburg.de/ueber-die-fakultaet/team/dekanatsbuero.html
https://www.gw.uni-hamburg.de/ueber-die-fakultaet/team/dekanatsreferentin/nicole-nitschke.html
https://www.gw.uni-hamburg.de/ueber-die-fakultaet/team/ref-komm-gremien/zsuzsa-becker.html
https://www.gw.uni-hamburg.de/ueber-die-fakultaet/team/ref-komm-gremien/zsuzsa-becker.html
https://www.gw.uni-hamburg.de/service/elearning.html


 

7 

 

nutzen können. Sie stehen bei allen Fragen rund um das Thema 

Digitalisierung in Lehre und Forschung zur Verfügung. 

Machen Sie sich mit den digitalen Werkzeugen für 

Ihre Lehre vertraut, vereinbaren Sie einen persönli-

chen Beratungstermin mit dem Team des eLearn-

ing-Büros oder besuchen Sie während der 

Vorlesungszeit die offene Sprechstunde. Zeit und 

Ort der Sprechstunden finden Sie immer aktuell hin-

ter dem QR-Code: 

Neuberufenenempfang der Fakultät 

Auch die Fakultät heißt jährlich alle neuberufenen Kolleginnen und 

Kollegen im Rahmen eines Empfangs willkommen, der die Gelegenheit 

zur persönlichen Vorstellung und Vernetzung bietet. Eine Einladung wird 

Ihnen rechtzeitig zugehen. 

Mentoring für Juniorprofessuren 

Für die Integration in die Fakultät empfehlen wir neuberufenen Junior-

professorinnen und -professoren, eine erfahrene Kollegin bzw. Kollegen 

aus der Fakultät GW als Mentorin bzw. Mentor zu benennen und sich in 

der ersten Phase der Juniorprofessur im Rahmen von regelmäßigen 

Mentoring-Gesprächen über Herausforderungen und Ziele 

auszutauschen. 

Zur Vorbereitung auf eine erfolgreiche Zwischen- bzw. Tenure-Evaluation 

führt die Dekanin bzw. der Prodekan für Forschung regelmäßige 

Statusgespräche und ermöglicht bei Fragen oder Problemen auch 

kurzfristig Gesprächstermine. 

https://www.gw.uni-hamburg.de/service/elearning/digitale-werkzeuge-fuer-ihre-lehre.html
https://www.gw.uni-hamburg.de/service/elearning/digitale-werkzeuge-fuer-ihre-lehre.html
https://www.uni-hamburg.de/uhh/organisation/stabsstellen/berufungen/zwischenevaluation-juniorprofessur.html
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Gleichstellung und Diversity 

An der Fakultät für Geisteswissenschaften bestehen verschiedene Mög-

lichkeiten der finanziellen Förderung von Vorhaben, die einen Bezug zu 

Themen der Gleichstellung haben. Aus dem Gleichstellungsförderfonds 

können Maßnahmen zur Gleichstellung und zur Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie finanziert werden, wie beispielsweise die Einstellung studen-

tischer Hilfskräfte für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit kleinen Kin-

dern. Auch Projekte zu allgemeinen Gleichstellungsthemen in Studium, 

Lehre und Forschung sowie Projekte zum Abbau geschlechterbedingter 

Benachteiligungen können von der Fakultät gefördert werden. 

Förderanfragen richten Sie bitte an die Beauftragte für Gleichstellung 

und Diversity der Fakultät.

https://www.gw.uni-hamburg.de/service/gleichstellung/foerdermoeglichkeiten.html
https://www.gw.uni-hamburg.de/service/gleichstellung/foerdermoeglichkeiten.html
https://www.gw.uni-hamburg.de/service/gleichstellung/gleichstellungsbeauftragte.html
https://www.gw.uni-hamburg.de/service/gleichstellung/gleichstellungsbeauftragte.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt 

Universität Hamburg 

Fakultät für Geisteswissenschaften 

Edmund-Siemers-Allee 1 

20146 Hamburg 

www.gw.uni-hamburg.de 

Prof. Dr. Silke Segler-Messner 

Dekanin der Fakultät 

dekanin.gw@uni-hamburg.de  

DEKANATSReferentin (BERUFUNGSREFERENTIN): 

Nicole Nitschke M.A. 

dekanatsref.gw@uni-hamburg.de 

 

Stand: September 2024 

http://www.gw.uni-hamburg.de/
mailto:dekanin.gw@uni-hamburg.de
mailto:dekanatsref.gw@uni-hamburg.de

